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Al Magnifico Rettore 

Al Direttore Amministrativo 

Ai Dirigenti 

Ai Direttori di Dipartimento 

Ai Presidenti di Sistema 

Ai Presidenti di Centro 

 

e p.c. al personale T/A 

 

 

OGGETTO: Promemoria sulle norme che regolano i diritti e i doveri del personale T/A 

 

 

La RSU e le OO.SS. ricordano che i diritti ed i doveri del personale tecnico amministrativo, 

oltre che dalla legge, sono precisamente regolati dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, dal 

Contratto Collettivo Integrativo e dai Protocolli di Intesa (ad es. orario di lavoro, permessi, malattia, 

diritto di sciopero, ecc.). Al fine di garantire l'armonia e rapporti improntati al principio di buona 

fede e correttezza tra le lavoratrici e i lavoratori e chi ha responsabilità gestionali relative al 

personale, si fa utilmente notare che il mancato rispetto delle norme su richiamate, e di cui si 

riportano i collegamenti in calce, rischia di determinare un non auspicabile aumento della 

conflittualità, nonché profili civilmente e penalmente perseguibili. 

 

Distinti saluti. 

 

RSU - Università di Pisa 

CGIL FLC 

CISL Federazione Università 

UIL RUA 

CISAPUNI SNALS 

USB Pubblico Impiego 

 
CCNL Università (Quadriennio normativo 2006-2009) 

 http://rsu.unipi.it/attachments/article/23/CCNL%20UNIVERSITA%202006-09.pdf 

 

Contratto Collettivo Integrativo per il personale tecnico-amministrativo 

 http://www.unipi.it/ateneo/personale/sindacale/tecnamm/protsind/CCI17.12.09.pdf 

 

CCNQ prerogative sindacali 07/08/1998 

http://rsu.unipi.it/attachments/article/23/CCNQ%20prerogative%20sindacali%207%20agosto%201998.pdf 

 

CCNQ di integrazione e modifica del CCNQ 9 ottobre 2009  

http://rsu.unipi.it/attachments/article/23/2625-contratto-collettivo-nazionale-quadro-di-integrazione-e-

modifica%20-del-ccnq-9-ottobre-2009.pdf 

 

Protocollo d'intesa per le relazioni sindacali 

 http://www.unipi.it/ateneo/personale/sindacale/tecnamm/protsind/Protocollo-d-intesa-per-le-relazioni-

sindacali_sottoscritto.pdf 

 

Protocollo d'intesa sui contingenti di personale esonerati dallo sciopero 

 http://www.unipi.it/ateneo/personale/sindacale/tecnamm/protsind/Protocollo-d-intesa-sui-contingenti-di-

personale-esonerati-dallo-sciopero-.pdf 
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